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Vorausgeschickt

Das Kloster Mariengarten ist seit 1886 Trager einer privaten Bildungsstatte fur Madchen. Obwohl die Schule
im Laufe dieser Zeit groBBe Veranderungen erfahren hat, blieben fir Mariengarten die Motivation, die Schule
zu fuhren und der padagogische Auftrag, jungen Menschen eine grindliche schulische Bildung nach
christlichen Grundsatzen zu vermitteln, unverandert.

Aufbauend auf dieser Basis, gilt es nun, Bildungswege zu beschreiten, die den Bedirfnissen des jungen
Menschen von heute und dessen soziokulturellem Umfeld gerecht werden.

Im Vordergrund stehen weiterhin der allgemeine Erziehungs- und Bildungsauftrag und das Recht auf
individuelle Forderung eines jeden Jugendlichen. Hinzu kommt das autonome Handeln im didaktisch-
padagogischen Bereich, in der Setzung von Schwerpunkten und in der Fihrung und Verwaltung der Schule.

Ausgewahlte Inhalte, geplantes Vorgehen, gut Uberlegte und methodische Strategien werden in lang-,
mittel- und kurzfristigen Programmen festgeschrieben. Leitbild und Curriculare Planung sind Eckpfeiler des

Schulmanagements.



Eingebettet in eine Landschaft von Weingitern und Apfelwiesen bildet das Kloster Mariengarten mit seiner
benediktinischen Bildungstradition das Fundament der gleichgestellten Mittelschule. Wir verstehen uns als
christliche Internats- und Tagesschule mit einem modernen Bildungsangebot. Unsere Schule ist ein Lern-
und Lebensort, der den Schulerinnen und Schulern ermaéglicht, Verantwortung zu Gbernehmen und sich gut
auf weiterfihrende Ausbildungen und das Berufsleben in einer globalisierten Welt vorzubereiten.

Die personliche Atmosphare beglnstigt die individuelle Entwicklung der Jugendlichen und fordert den
Gemeinschaftsgeist.

Die dreijahrige Mittelschule, die nach den Bestimmungen der deutschen Bildungsdirektion gefihrt wird und
den 6ffentlichen Schulen gleichgestellt ist, bereitet die Schulerinnen und Schuler auf eine Berufslehre oder
eine weiterfihrende Schule vor.

Die Schulgemeinschaft von ca. 150 Schulerinnen und Schilern aus der naheren Umgebung aber auch aus
weiter entfernten Landesteilen ist Uberschaubar und bietet eine herzliche, familidre Atmosphare. In den
einzelnen Klassen versuchen wir die Schilerinnen und Schuler zu respektvollen, toleranten und
verantwortungsbewussten Jugendlichen zu erziehen. Unser gemeinsames Ziel ist es, die jungen Menschen
auf ihre Bildungswege zu begleiten.



Die Schilerinnen und Schiler besuchen am Vormittag die Schule und haben am Nachmittag die Moglichkeit
eine betreute Lernzeit in Anspruch zu nehmen. Nach dem gemeinsamen Mittagessen und einer
entspannenden Pause auf dem Sportplatz, in der Bibliothek oder auch im klostereigenen Park, erledigen die
Schulerinnen und Schuler in ihrer Lerngruppe die Hausarbeiten und vertiefen die am Vormittag erarbeiteten
Lerninhalte. In diesem Umfeld kénnen unsere Betreuungspersonen beratend und unterstutzend auf die
Schulerinnen und Schiler eingehen. Die Lernzeit wird am Montag, Mittwoch und Donnerstag, aber auch
Dienstag nach dem Nachmittagsunterricht angeboten.

Das Internat ist fir die internen Schulerinnen der Ort, an dem sie sich entfalten konnen. Deshalb gehért zum
Internat neben der beaufsichtigten Lernzeit auch das Leben in der Gemeinschaft und gemeinsame
Freizeitbeschaftigungen. Wir wollen mehr als den Erwerb schulischer Kompetenzen. Die Jugendlichen
werden in der Entfaltung ihrer Individualitat geférdert, ohne dass dabei der Blick fur das Wohl des Ganzen
verloren geht. Das Internat und die Tagesschule bilden den Rahmen fir eine Lern- und Lebensgemeinschatft.
Das

Zusammenleben férdert die Teamfahigkeit, die Einsicht in eigene Starken und Schwachen, aber auch das
Verstandnis fir andere. Dank dem geregelten Tagesablauf finden die Jugendlichen Ruhe und Konzentration
zum Arbeiten. Dennoch bleibt Zeit und Raum auch fir religiése Erfahrungen oder einfach mal zum
Abschalten.



Entwicklungsgeschichte der Internatsschule

Schultrager war bis Ende 2022 die Zisterzienserinnen-Abtei Mariengarten. Mit dem 1. Janner 2023 hat der
Deutschorden die Tragerschaft des Institutes Mariengarten Ubernommen. Die Schwestern der Abtei
Mariengarten sind aber nach wie vor in Schule und Internat tatig und ein wichtiger Teil unserer
Gemeinschaft.

Die Schule wurde 1886 gleichzeitig mit einem , Erziehungspensionat” eroffnet. Staatlich anerkannt wurde die
,Private Lehr- und Erziehungsanstalt” durch Erlass des k. k. Ministeriums fur Kultus und Unterricht in Wien
1892. Laut Ministerialerlass von 1903 durfte neben einer zweijahrigen Volksschule kinftig auch ein
Fortbildungskurs fur Madchen ab 14 gefuhrt werden. Zwischen den beiden Weltkriegen machte die Schule,

wie Uberall im Lande, viele Umwandlungen mit.

1917 entschlossen sich die Schwestern, neben der Volksschule die 3jahrige , Burgerschule” zu fihren, um
den Madchen eine Uber die Volksschule hinausgehende Bildung zu vermitteln. 1919 richteten dann die
Schwestern an das Bezirksschulamt in Bozen die Bitte um Genehmigung zur Eréffnung der dreijahrigen
Biurgerschule mit 3 Klassen und erhielten diese fur das Schuljahr 1920/21. 1922 erlangte sie das

Offentlichkeitsrecht.



Unter dem Faschismus hiel} sie ,,Corso biennale di Avviamento al lavoro”. Es wurde nur in italienischer
Sprache gelehrt: Naturlich gab es auch eine begehrte ,Katakombenschule®. Von 1943 bis 1945 wurde die
Schule aufgehoben, um in den Schulraumen einige Abteilungen des Krankenhauses von Bozen
unterzubringen.

Nach dem Zweiten Weltkrieg bis 1961 wurde die dreijahrige Vorbildungsschule fur kaufmannische Berufe
gefuhrt. Neben den Klassen mit deutscher Unterrichtssprache gab es auch immer eine Klasse in

italienischer Unterrichtssprache.

Dieser Schultyp wurde durch die Einfuhrung der Einheitsmittelschule 1963/64 abgeldst. Damit glich sich die
Schule der gesamtstaatlichen Schulreform an. Damals wurde auch um das Offentlichkeitsrecht fir die
zweijahrige , Kaufmannische Lehranstalt” angesucht und mit MD vom 05.06.1963 erteilt. Dieser Schultyp
wurde in den letzten Jahren als Schulversuch ,Lehranstalt fur soziale Dienste” gefihrt. Mit Schuljahr 1994/95
wurde die Oberschule aufgelassen.

Seit dem Schuljahr 1996/97 beteiligte sich die Internatsschule ,Mariengarten” am Landesschulversuch
,Englisch an der Mittelschule”.

Seit dem Schuljahr 2003/04, mit der Gleichstellung unserer Privatschule mit der staatlichen Mittelschule,
besuchen auch Buben unsere Mittelschule.



Leitbild

Wer erziehen will, muss ein Ideal als Sinnmitte seines Lebens haben. Wir orientieren uns in unserer
padagogischen Grundhaltung am Geist des Evangeliums und an den Empfehlungen des heiligen Benedikt:

,In seiner Gute zeigt uns der Herr den Weg zum Leben”

Diesen Spruch aus der Regel des Heiligen Benedikt, Prolog 20, haben wir zum Motto unserer Unterrichts-
und Erziehungsarbeit gewahlt, weil wir der Uberzeugung sind, dass er unsere Einstellung zu einer
gewinnbringenden Zusammenarbeit zwischen Lehrern, Eltern und Schilern*innen besonders treffend
charakterisiert. Das Ziel unserer Arbeit ist es, junge Menschen zu erziehen und ihnen die nétige Bildung far
ihren Lebensweg mitzugeben, der sich an den christlichen Grundwerten der katholischen Kirche orientieren
soll.



Demgemal wollen wir den Forderungen des Papstes entsprechen:

,Von den Bildungseinrichtungen wird ein
grundlegender Beitrag zum Aufbau einer
menschlichen Welt erwartet, die auf den Werten
der Gerechtigkeit und der Solidaritat grindet.” ,In
seiner Gute zeigt uns der Herr den Weg zum
Leben”

aus , L' Osservatore Romano”



Unsere Leltsatze

Unserer Schule sind die Schulern*innen wichtig

Wir verstehen Schule als Vorbereitung auf das Leben und bieten den Jugendlichen Hilfen fur ihre
Standortbestimmung an. Es liegt uns am Herzen, die uns anvertrauten Schillern*innen zu
verantwortungsbewussten und selbstandigen jungen Menschen zu erziehen, welche ihre Zukunft nach den
personlichen Fahigkeiten und Moglichkeiten in die eigene Hand nehmen koénnen.

Unsere Schule legt Wert auf individuelle Betreuung

Wir verstehen unsere Schule als eine soziale Gemeinschaft, in der verschiedene Bedirfnisse und Anliegen
zusammenflielen. Es ist uns daher wichtig, den Unterricht und die Bewertung, unter Bertcksichtigung der
psychologischen Entwicklung der Jugendlichen, weitgehend zu individualisieren. Wir sind bemht, negative
soziale Einflisse weitgehend abzubauen und Bildungsrickstande auszugleichen.



Unsere Schule baut auf die christlichen Werte der katholischen Kirche

Wir bieten an unserer Schule eine ganzheitliche Erziehung nach christlichen, demokratischen Grundsatzen,
um die Schulern*innen fur die Aufgaben in Gesellschaft und Kirche vorzubereiten.

Als christlich ausgerichtete Schule nehmen wir das in den Menschenrechten grundgelegte Recht auf
religidse Erziehung ernst und bemuhen uns, den jungen Menschen religiése Erfahrungen zuganglich zu
machen.

Unsere Schule bereitet auf die Arbeitswelt vor

Unsere Schule legt Wert auf grindliche schulische Ausbildung und Forderung einer ernsthaften
Arbeitsmoral. Der uns anvertraute junge Mensch soll sich mit all seinen Fahigkeiten, Starken und auch
Schwachen voll angenommen und respektiert fihlen. Dazu gehort eine vom Vertrauen getragene
Kommunikation zwischen Eltern, Schiler*innen und Lehrkraften.



Unsere Erziehungsabsicht

Die Schule vermittelt nicht nur Wissen, sondern greift auch zunehmend in die Erziehung der Schilern*innen
ein. Daher sollten sich Lehrkrafte, Eltern und all jene, die am Erziehungsprozess der Jugendlichen beteiligt

sind, Uber folgende Werte einig sein:

* Den Menschen in seiner Ganzheit sehen,

* Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit im Umgang,

* Achtung und Toleranz gegenlber anderen Kulturen, Sprachen und Religionen,
* Hilfsbereitschaft, Offenheit und Gesprachsbereitschaft,

« Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit,

* Eingehen auf Winsche und Bedurfnisse des Nachsten,

* Eine positive Einstellung zu Arbeit und Studium,

* Verantwortungsbewusstsein und Selbstbewusstsein,

* Respekt vor der Natur in all ihren Erscheinungsformen
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Unser Lebensraum Schule

,Mariengarten” hat insofern eine Sonderstellung in der Reihe der Mittelschulen, weil Schule, Heim und
Kloster eine Einheit bilden. Interne Schuler*innen begegnen externen Schiler*innen, arbeiten mit
Lehrpersonen von aullen sowie mit Schwestern aus dem Kloster zusammen. Diese Vielfalt wirkt sich sehr
positiv und konstruktiv auf die einzelnen Schiler*innen aus, da der Lebensraum einer Schule auch das
Arbeitsklima beeinflusst. Deshalb sollen Lehrpersonen, Schiler*innen und Eltern gemeinsam an der
Entwicklung der Schule arbeiten, damit schwache neben guten Schuiler*innen bestehen kénnen.

* Es sollte Rucksicht auf alle Mitglieder der Schulgemeinschaft genommen werden,

* essollten alle Schuler*innen entsprechend ihren Fahigkeiten gefordert werden,

* essollte aus Fehlern gelernt und Erfahrungswerte positiv in das Leben einbaut werden,

* es sollten Humor und Verstandnis nicht zu kurz kommen,

* wir sollten uns der Vorzuge unserer Schule bewusst werden und diese auch zu nutzen verstehen.
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Unsere Lernsituation

Gute Lernerfolge hangen stark mit der Lernumgebung zusammen. Deshalb sollte jedes Mitglied der
Schulgemeinschaft die Lernumgebung so beeinflussen, dass:

* Motivation erméglicht wird,

 aktive Mitarbeit selbstverstandlich wird,

» das Interesse fur jedes einzelne Fach geweckt werden kann,

* progressiv an einer Verbesserung der Lehr- und Lernmethoden gearbeitet werden kann,
» Altbewahrtes und Neues konfliktfrei ineinandergreifen konnen,

* verschiedene Unterrichtsmethoden angewandt und verbessert werden konnen,
 verschiedenste Mittel und Medien fur den Unterricht positiv genutzt werden kénnen.
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Unsere raumliche Ausstattung

1976 wurde ein neues Schulhaus errichtet und * einen Musikraum,

bezogen. Es verflgt tber * einen Technikraum,
 eine Turnhalle,

+ sechs sonnendurflutete Klassenrdume, * einen Integrationsraum

* einen Physikraum, * mehrere Ausweichraume

* einen Medienraum, * ein Filmstudio

* einen Kunsterziehungsraum, * einen Speisesaal

* einen Computerraum, * ein Freibad

* einen Mehrzwecksaal,
e ein Lehrerzimmer,

» Sekretariat,

* Direktion,

* eine Bibliothek,
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Kommunikation in der Schulgemeinschaft

Eine positive Schulentwicklung ist nicht nur mit der Zusammenarbeit von Lehrkraften und Schiler*innen
gegeben, die Schulgemeinschaft muss zudem durch Eltern und andere Partner wie Verwaltung,
Landesamter und Politik gestltzt werden. Deshalb ist es besonders wichtig, dass alle Beteiligten an einem
Strang ziehen und um eine offene und zielfihrende Kommunikation bemuht sind, um:

* vereinbarte Ziele gemeinsam anzustreben,

 verschiedene Meinungen anzuhéren und Kompromisse zu finden,

* Kritikfahigkeit zu fordern und konstruktiv einzusetzen,

 fachliche Kompetenzen besser zu bewerten und in ein fachertbergreifendes Programm einbauen zu
kdnnen, - Hilfen in Anspruch nehmen zu kénnen.

Unsere Schule war nie ein reiner Dienstleistungsbetrieb, der sich nur auf die Schulzeit beschrankte. Viele
ehemalige Schulern*innen bezeugen, dass die Erfahrungen, die sie in Mariengarten sammelten,
richtungweisend fur ihren Lebensweg waren. Die Schule pflegt die Verbindung mit den ehemaligen
Schulern*innen durch Briefkontakte und einen jahrlichen Rundbrief, der zu einem Treffen einladt.
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Unsere Schulleitung

Die Schulleitung der MS Mariengarten hat Herr Dr. Hanspeter Klnig inne. In seiner verantwortungsvollen
Aufgabe legt er besonders Wert auf:

* ein offenes und unvoreingenommenes Gesprachsklima zwischen allen Schulpartnern,

* regelmalige Information Uber schulinterne und schulexterne Ereignisse und Veranstaltungen,

* regelmaligen Erfahrungsaustausch zwischen unterrichtendem und nicht unterrichtendem Personal,
* eine ausgewogene und zukunftsorientierte Fortbildung.
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Elternhaus und Schule

Die Schulern*innen erfahren ihre Erziehung im Elternhaus und in der Schule, deshalb sollten sich Eltern und
Lehrer gegenseitig unterstitzen und standig an der Verbesserung der Voraussetzungen fir eine positive
Entwicklung ihrer Kinder arbeiten.

Darum sollten:
* sich die Erziehungspartner respektieren und ernst nehmen,
* ihre Erziehungsziele Ubereinstimmen,
* Information und Kommunikation stets aufrecht sein,

+ alle Beteiligten um eine aktive Mitarbeit bemiht sein und vom Mitspracherecht in den diversen
Mitbestimmungsgremien Gebrauch machen.

Ein wichtiges Instrument der Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule, stellt das digitale Register
dar. Alle wichtigen Mitteilungen und Termine der Schule an die Eltern finden hier Platz.
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Evaluation (Zieluberprufung und
Qualitatsmanagement)

Verwaltung und Lehrkorper der MS Mariengarten sind bemuht, die bestmdglichen Rahmenbedingungen fur
ein angenehmes Lern- und Arbeitsklima zu schaffen, deshalb werden Vorschlage fir eine Verbesserung und
Weiterentwicklung der Schule eingeholt, die nach Moéglichkeit umgesetzt und laufend Gberdacht werden.

Sitzungen, Zusammenkunfte jeglicher Art und Gesprache dienen der standigen Uberprifung der
festgelegten Richtlinien. Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen und der Abschlussprifungen werden in

den Fachgruppen analysiert und ausgewertet mit dem Ziel, auch daraus Verbesserungsanstofie fir den
Fachunterricht zu gewinnen, die die Zielerreichung erleichtern.

Eine Arbeitsgruppe ist beauftragt das Qualitatskonzept im Dreijahresplan zu planen, zu koordinieren und
durchzuftuhren. Die Verantwortung fur die Qualitatssicherung liegt beim Schuldirektor.
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Evaluation wird als wichtiges und hilfreiches Instrument gesehen, welches Unterrichts- und
Schulentwicklung erst méglich macht. Die Schwerpunkte der Evaluation werden am Ende jedes Schuljahres
in den Mitbestimmungsgremien und bei Mitarbeitergesprachen fir das kommende Schuljahr vereinbart.
Informelle kontinuierliche Evaluation findet in der Reflexion des eigenen Unterrichts durch die einzelne
Lehrkraft und im Gesprach unter Kolleginnen und Kollegen statt. Im zweijahrigen Abstand finden kollegiale
Hospitationen statt. Die Lehrkrafte holen in periodischen Abstanden von ihren Schulerinnen und Schulern
ein Feedback zu ihrem Unterricht ein, sie entscheiden selbst, in welcher Form dies geschieht und was
inhaltlich dabei abgefragt wird. Die Ergebnisse verbleiben bei der Lehrkraft oder werden mit der
Schulleitung besprochen.

18



Inklusion

Unsere Schule mit angeschlossenem Tagesheim und Madchenheim versteht sich als inklusive
Bildungseinrichtung, welche das Ideal der individuellen Betreuung und Begleitung anstrebt. Um
grolfitmogliche Inklusion zu bewirken, finden - je nach Bedarf und Moglichkeiten - unterschiedlichste
Modelle ihre Anwendung. In den einzelnen Klassenverbanden arbeiten wir immer wieder in parallelen
Kleingruppen, um jenen Schuler*innen, die einer gezielten Betreuung bedurfen oder auch eine Auszeit vom
grofRen Klassenverbund bendtigen, mehr Zeit und intensivere Begleitung bieten zu kénnen. In jenen
Unterrichtsstunden, in denen alle Schiler*innen einer Klasse gemeinsam unterrichtet werden, wird den
spezifischen Bedurfnissen der einzelnen Schuler*innen so weit als méglich Rechnung getragen.
Kompensationsmalinahmen werden bei der Planung des Unterrichts mitgedacht und gezielt eingesetzt.
Wahrend einiger Unterrichtsstunden sind Koprasenzen vorgesehen, die der spezifischen Unterstitzung und
Forderung von Schiler*innen dienen. Die Begabungen und Interessen der Schuler*innen liegen uns am
Herzen und wir bemuihen uns, diese auf verschiedene Art und Weise zu entdecken, zu wecken und zu

fordern.
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Zum einen geschieht das im Wahl- und Wahlpflichtbereich, zum anderen aber auch im Angebot
,Begabungsforderung”, welches durch verschieden Angebote im Laufe des Unterrichtsjahres erfolgt. Die
verschiedenen DifferenzierungsmafRnahmen verfolgen alle das Ziel, jede*n einzelne*n Schiler*in zu fordern
und zu fordern, die jeweiligen Starken und Schwachen sichtbar zu machen und unterstitzend einzuwirken.
Wir helfen unseren Schuler*innen dabei, ihre besonderen Interessen und Begabungen zu entdecken und zu
entwickeln und an ihren Schwachstellen bzw. ihren Talenten zu arbeiten.

Unsere Schillerinnen und Schiler sollen:

* Sich selbst gut kennenlernen,

« Die eigenen Fahigkeiten, Interessen, Bedurfnisse und Potenziale realistisch einschatzen,

* Den eigenen Interessenshorizont weiten und die in ihnen schlummernden Fahigkeiten und
Begabungen aufspuiren und zur Entfaltung bringen,

* Mit Konsequenz, Ausdauer und Selbstdisziplin am Ausbau der eigenen Fahigkeiten und der
Aneignung tragfahiger Kompetenzen und Kenntnisse arbeiten,
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 Ein gesundes Selbstbewusstsein entwickeln und sich mit den eigenen Starken und Schwachen
annehmen,

* Sich bei Misserfolgen nicht entmutigen lassen und bei Erfolgen bescheiden bleiben,

* In Vielfalt und Unterschiedlichkeit eine Bereicherung sehen,

« Respektvoll und wertschatzend miteinander umgehen,

* Auch Schwacheren mit Wirde und Achtung begegnen.

Um diese Ziele zu erreichen, bemihen wir uns in enger Zusammenarbeit aller Partner*innen in Schule,
Tagesheim und des Internates:

 Die Schulerinnen und Schuler ihren Fahigkeiten und Bedurfnissen entsprechend zu fordern und zu
fordern,

* Selbstreflexion und Selbsteinschatzung mit den Schulerinnen und Schulern regelmaliig und gezielt
einzutben,

* Lern- und Arbeitsauftrage auf das Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler abzustimmen,

 Die Schulerinnen und Schuler durch angemessene Aufgabenstellungen zu Erfolgserlebnissen
hinzufihren,
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Lernerfolge bewusst zu machen und zu honorieren,

Die Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit durch bestarkende und motivierende
Ruckmeldungen zu stitzen und zu festigen,

Lernvoraussetzung und Einsatz in der Leistungsbeurteilung mit zu berlcksichtigen,

Die Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlichen Lern- und Arbeitstechniken vertraut zu machen,
Den Unterricht methodisch abwechslungsreich zu gestalten und fur einen sinnvollen Wechsel von
schuler-, lehrer- und medienzentrierten Unterrichtsformen zu sorgen,

Offene und kooperative Unterrichtsformen (Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Werkstattunterricht,
Lernen an Stationen, Lernspiele etc.) in den Unterricht einzubauen,

Durch eine effiziente Klassenfihrung mit klaren und transparenten Gesprachs- und Arbeitsregeln im
Unterricht ein lernférderliches Klima zu schaffen,

Wahlmoéglichkeiten in die Lernprogramme einzubauen,

Den Schulerinnen und Schilern in Schule Tagesheim und Internat eine Vielzahl unterschiedlicher
Betatigungs- und Erprobungsmaoglichkeiten zu bieten,

AuBerschulische Lern- und Betatigungsmoglichkeiten zu férdern und zu honorieren,

Die Schilerinnen und Schiler bei der Wahl der weiterfihrenden Ausbildungswege frihzeitig und
gezielt zu begleiten und zu unterstitzen.
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Diese individuelle Begleitung und Forderung der Schilerinnen und Schiler setzt voraus, dass wir unsere
Schulerinnen und Schiler gut kennen. Zu diesem Zweck werden:

 das Verhalten und die Lern- und Arbeitsweise der Schilerinnen und Schuler innerhalb und
auBerhalb des Unterrichts kontinuierlich beobachtet,

* die gesammelten Beobachtungen in den Teambesprechungen und Klassenratssitzungen
zusammengetragen, gemeinsam reflektiert und ausgewertet,

* mit den Schulerinnen und Schdilern in regelmaligen Abstanden Einzelgesprache gefihrt,

 die gewonnene Einschatzung mit der Sichtweise der Eltern abgeglichen,

« die diversen Dokumente der Herkunftsschule (FEP, IBP, Abschlussbericht, Bewertungsbogen)
studieren und bei Bedarf von dieser spezielle Informationen eingeholt.

Beim Auftreten von Lernschwierigkeiten wird zunachst immer zusammen mit den Schulerinnen und
Schulern und unter Einbindung der Eltern versucht, eine genaue Ursachenanalyse vorzunehmen. Erst wenn
die Ursachen erkannt und benannt sind, werden padagogische Malnahmen erarbeitet und vereinbart. Diese
werden in den Klassenratssitzungen laufend Uberpruft und angepasst. Bei der Ursachenerhebung und der
Entwicklung unterstitzender Mallnahmen werden bei Bedarf auch der schulpsychologische Dienst und die
diversen Schulberatungsangebote der Bildungsdirektion eingebunden.
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Um unsere Schilerinnen und Schuler bei Lernschwierigkeiten kompetent begleiten und unterstiitzen und
ihre individuellen Begabungen bedarfsorientiert fordern zu konnen, mussen sich Lehrkrafte und
Erzieher*innen als einzelne und als Team in dieser Hinsicht konstant und gezielt fort- und weiterbilden.
Zudem werden Lehrwerke und Unterrichtsmaterialien mit differenzierten Lern-, Arbeits- und
Ubungsauftragen sowie analoge und digitale Kompensationsmittel zur Verfigung gestellt. Der Schulleitung
obliegt die Verantwortung, dafir zu sorgen.

Schulerinnen und Schuler mit Lernschwierigkeiten werden mit speziellen Angeboten und Hilfestellungen
unterstutzt:

 durch die Lernberatungseinheiten, in denen mit den Schilerinnen und Schiilern verschiedene
Lerntechniken und Lernstrategien besprochen und eingetibt werden,

 durch Einzelgesprache mit den Jugendlichen, in denen ihre schulischen Probleme und
Schwierigkeiten besprochen und gemeinsam Losungswege erarbeitet werden

 durch auBerschule Forderkurse,

 durch die Préasenz einer zweiten Lehrkraft wahrend der Unterrichtsstunden (Team-Teaching),

 durch die Bereitstellung und Korrektur von Zusatziibungen,

 durch die Prasenz einzelner Lehrkrafte am Nachmittag in der Bibliothek,

 durch spezielle Wahlpflichtangebote.
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Schilerinnen und Schiler mit diagnostizierten und attestierten Lern-, Verhaltens- und
Entwicklungsstorungen erhalten bei den Lernzielkontrollen bei Bedarf vereinfache Aufgabenstellungen oder
Zusatzerklarungen. Zudem werden ihnen - sofern es der Klassenrat fir notig erachtet — mehr Zeit oder die
Nutzung spezieller Hilfsmittel gewahrt. Auch wird ihren individuellen Moglichkeiten in der Bewertung
Rechnung getragen. Der Klassenrat legt die erforderlichen Kompensations- und Befreiungsmalinahmen
sowie die angepassten Bewertungskriterien unter Einbindung der Eltern und des schulpsychologischen
Dienstes in einem individuellen Bildungsplan (IBP) fest, der jahrlich Uberprift und angepasst wird.

Im zweiten Semester der dritten Mittelschulklasse erstellt der Klassenrat fir Schilerinnen und Schaler mit
einer Funktionsdiagnose das Funktionelle Entwicklungsprofil (FEP), das den Ubergang von einer auf die
andere Schulstufe erleichtern soll. Das FEP zeichnet die Entwicklung nach, beschreibt erfolgreiche Strategien
und Methoden, die zur schnelleren und besseren Eingliederung der Schulerinnen und Schuler in der
weiterfuhrenden Schule genutzt werden kénnen. Das FEP wird beim Ubertrittsgesprach im Detail
besprochen und den Eltern bzw. der abnehmenden Schule Gbergeben.
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Bibliothek

Eine gute Lesekompetenz ist Grundvoraussetzung fur effizientes Lernen, darum ist die Schulbibliothek ein
zentraler Lernort fur alle Schilerinnen und Schiler. Der lichtdurchflutete Raum mit seiner groRen Lesecouch
stellt fir viele eine kleine Wohlftihloase im Schulgebaude dar und ladt zum Stébern und Entspannen ein.
Hier — aber nicht nur hier - finden Aktionen und Projekte zur Leseforderung und Lesemotivation statt. Die
Leserinnen und Leser von Mariengarten finden in der Schulbibliothek altersgerechten Lesestoff:
belletristische Jugendbuicher und auf den Mittelschulstoff abgestimmte Sachbicher. Einfachere Lektiren
gibt es auch in englischer und italienischer

Sprache. DVDs, Zeitschriften, E-Book-Reader, Spiele und Topic/J6)ahresbande erweitern den Bestand der
Bibliothek. Die Umstellung auf Interessenkreise hat sich sehr bewahrt, weil dadurch den Lesewlinschen der
Schuler und Schulerinnen besser entsprochen werden kann.

Die Buchausleihe wird in allen Pausen angeboten. Einmal die Woche kann die Bibliothek fir Spiele genutzt
werden. Die Zusammenarbeit mit anderen Bibliotheken oder Institutionen, denen die Leseforderung der
Jugendlichen am Herzen liegt, wird ausdrucklich gesucht.
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Lesewettbewerbe und Autorenlesungen finden hohen Anklang. An den jahrlich wiederkehrenden Aktionen
der Bibliothek beteiligen sich die Schulerinnen und Schiler zahlreich und mit Begeisterung.

Noch immer wird die Schulbibliothek gern als Arbeitsraum fur Gruppen und einzelne Schuler*innen genutzt,
ohne dass dabei die Blicher eingesetzt werden. Darum bleibt das wichtigste Ziel fur die nachsten Jahre, ihr
die zentrale Funktion zurtickzugeben, die sie eigentlich hat: als Rechercheort nutzbar zu sein und den
Schulerinnen und Schulern Recherchekompetenz zu vermitteln. Der Sachbuchbestand ist inzwischen

ausreichend ausgebaut, um fur diese Zwecke genutzt zu werden.
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Fortbildung

Individuelle und kollegiale Fortbildung dienen zum einen der Qualitatsentwicklung der einzelnen Lehrperson
und zum anderen der Unterrichts- und Schulentwicklung im Allgemeinen. Die Lehrpersonen werden vom
Direktor ermutigt, Fortbildungen zu besuchen und gewonnene Einblicke als Multiplikator/innen in ihren
Fachgruppen bzw. im Kollegium weiterzugeben. Der Direktor empfiehlt einzelnen Lehrkraften gezielte
Fortbildungsangebote, welche fir ihren spezifischen Lehrauftrag (Integration, Klassenvorstand, Betreuung
von Projekten, Koordinatorentatigkeit) von Bedeutung sind. Des Weiteren finden an der Schule jedes Jahr
auch interne Fortbildungsangebote statt, welche den didaktisch-methodischen Jahresschwerpunkt

aufgreifen und widerspiegeln.
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Bedingungen fur Anstellung und
Schulbesuch

Aufnahmebedingungen tir das Lehrpersonal

Als Privatschule steht der MS ,Mariengarten” das Recht zu, fir die Aufnahme von Lehrkraften und
Schulern*innen eigene Richtlinien zu erstellen. Fur das Lehrpersonal gelten neben den staatlichen
Grundvoraussetzungen wie Universitatsausbildung, Lehrbefahigung, Leumundszeugnis oder physische
Eignung auch die vom Kollektivvertrag der katholischen Privatschulen Italiens festgelegten Kriterien. Die
Einstellung erfolgt nach dem Vorlegen eines schriftlichen Ansuchens, in welchem die interessierte Lehrkraft

erklart, sich der padagogischen Verantwortung bewusst zu sein und den religiosen Charakter der
Einrichtung zu respektieren.
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Im Wesentlichen gelten fur die Aufnahme von Lehrpersonal folgende Bedingungen:

eine optimale Ausbildung, die in einer konstanten Fortbildung den Erfordernissen eines zeitgemalien
Unterrichts angepasst wird (schulinterne Fortbildung, landesweite Fortbildungsangebote, siehe
,Landesplan der Fortbildung®)

die Fahigkeit, die geforderten Kenntnisse den Schiler*innen zu vermitteln, ihre sorgfaltige EinUbung
zu garantieren und in kontinuierlicher Kontrolle den Fortschritt der Schilern*innen zu erméglichen;
Offenheit und Flexibilitat im Umgang mit den Schiler*innen, die frei von jeder Voreingenommenbheit
jeden Schiler zu seiner, jede Schulerin zu ihrer eigenen Personlichkeit fuhrt;

die Bereitschaft, die Erziehungsarbeit und den Unterricht an den christlichen Grundsatzen der
katholischen Kirche zu orientieren.

Ein sicherer Blick fir die Schwierigkeiten und Probleme im Unterricht und eine entschiedene,
konsequente Art der Problemldsung;

Die Fahigkeit, die eigenen Facher und ihre Ziele im Kontext der Schule und der auBerschulischen
Offentlichkeit zu vertreten und ihre relevanten Funktionen aufzuzeigen.
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Die Lehrkrafte sind in erster Linie der MS ,Mariengarten” verpflichtet. Der Einfluss des Klosters und des
Ordenslebens sind ein wichtiger MaRstab fur die padagogische Arbeit an der Schule. Besonderer Wert wird
auf ein harmonisches Arbeitsklima, Kollegialitat und Hilfsbereitschaft, Toleranz und Offenheit im Umgang

mit Schuler*innen und Eltern gelegt.

Die Lehrpersonen der MS ,Mariengarten” bilden einen Teil des Lehrpersonals im Lande. Sie nehmen an der
Diskussion aller Fragen zum Schulwesen Sudetirols teil. Aus ihr erhalten sie Anregungen und Hinweise, sie
selbst bringen ihre eigenen Erfahrungen und Vorstellungen in die Diskussion ein und tragen so zu einem

standigen Austausch bei.

Aufnahmebedingungen fur die Schilern*innen

In Anerkennung des Wertes der religiosen Kultur und unter Bertcksichtigung der Tatsache, dass die
Grundséatze des Katholizismus zum historischen Erbe unseres Volkes gehéren (Konkordatsrevision vom
18.02.1984, Art. 9, Nr. 2) werden alle Schiler*innen aufgenommen, die diese Grundsatze bejahen.
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Generell gelten an der MS Mariengarten folgende Aufnahmekriterien:

* freiwilliger und ausdricklicher Wunsch der Schiler*innen,

* eine positive Einstellung zum Leitbild der Schule, Interesse an der Erziehungsarbeit und Bereitschaft,
mit konstantem Einsatz schulische Erfolge zu erzielen.

* Bereitschaft, den christlichen Charakter der Schule zu respektieren, zielstrebig und ausdauernd zu
arbeiten und mit zunehmender Selbststandigkeit auch Verantwortung fir die Gemeinschaft zu
ubernehmen.

« Offenheit fur Werte im religiosen und sozialen Bereich.

 Bereitschaft zu Mitarbeit und aktiver Teilnahme an den gesellschaftlichen Ereignissen innerhalb des
Schuljahres.

* Der katholische Religionsunterricht ist fur alle verbindlich.
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Nach Erfullung der oben genannten Voraussetzungen erfolgt die Auswahl aufgrund transparenter Kriterien.
Schuler*innen werden in der folgenden Reihenfolge aufgenommen:

1.

2.

o AW

Heimschulerinnen

Geschwisterkinder von Schiler*innen welche z.Z. unsere Schule besuchen bzw. maximal vor zwei
Jahren ausgeschult sind.

maximal 10 Schiler*innen aus St. Pauls

finf Schulplatze vergibt das Kloster

Die Klassen bestehen aus 2/3 Madchen - 1/3 Buben bzw. aus 1/3 IN - 1/3 TG - 1/3 EX

Falls sich mehr interessierte Schuler*innen melden, als wir aufnehmen konnen, entscheidet unter
Anwendung der unter Punkt 5 genannten Kriterien das Los Uber die Aufnahme.

Natirlich lernen wir unsere zukinftigen Schiler*innen auch gerne personlich kennen, daher finden im

Oktober/November Schul- und Heimfuhrungen statt, bei denen alle wichtigen Informationen ausgetauscht
werden konnen.
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Einschreibungen

Die Einschreibungen erfolgen jahrlich innerhalb der vom Gesetz vorgesehenen Termine in der Direktion der
Schule. Entscheidet man sich fur das Tagesheim, verpflichtet man sich dafiir mindestens fur ein Jahr.
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Offentlichkeitsarbeit und Information

Zusammenarbeit: Eltern und Schule

* Elternabende fur alle Klassen

* zwei Elternsprechtage

 Personliche Sprechstunden nach Voranmeldung (in dringenden Féllen stehen die Lehrpersonen
immer zur Verfigung)

 Schriftliche Benachrichtigung der Eltern bei verschiedenen

* Gelegenheiten, Lehrausfligen oder wenn die Versetzung einer Schilern*innen gefahrdet ist

* Eltern werden zu den alljahrlichen Festen, Auffihrungen, Ausstellungen, der Schilern*innen
eingeladen

» Die gewahlten Elternvertreter werden zweimal jahrlich zur Elternratssitzung eingeladen.
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Ubergang von einer Schulstufe zur nachsten

Grundschuler*innen kénnen unserer Mittelschule am Tag der offenen Tir einen Besuch abstatten.
Im Rahmen der Berufsorientierung wird den Schiler*innen die Moglichkeit geboten, weiterfihrende
Schulen kennenzulernen. Verschiedene Oberschulen informieren unsere Schilern*innen tber ihre Schulen.

Offentlichkeitsarbeit

* Berichte Uber schulinterne Veranstaltungen in der Tages- und
* Lokalpresse sowie in den sozialen Netzwerken
 Schulerzeitung

* Homepage

* Soziale Medien

« Regelmafige Cestaltung der Kinderseite im ,Sonntagsblatt”
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Bewertungskriterien

Gegenstand und Zielsetzung der Bewertung

Bewertet werden die Lernprozesse und Leistungen der Schuiler*innen in allen Fachern und
facherubergreifenden Lernbereichen, welche sich an den Kompetenzen orientieren, wie sie in den
Rahmenrichtlinien des Landes vorgesehen sind. Das betrifft die Facher des Kernbereichs, die
Wahlpflichtfacher, gegebenenfalls die Wahlfacher sowie die Allgemeine Lernentwicklung und das
Verhalten.

Kompetenzen ermdglichen komplexes Handeln, welches die Ganzheit der Person umfasst. Dabei werden
Fertigkeiten, Fahigkeiten, Kenntnisse, eigene Gefuhle, Werthaltungen, Erfahrungen, Einstellungen, Motivation
und Ziele miteinander vernetzt und die Ubernahme von Verantwortung und Selbststandigkeit angestrebt.

Die Bewertung soll die/der Schuiler*innen Uber ihren/seinen Leistungsstand informieren, ihre/seine
Selbsteinschatzung fordern, das Lernverhalten bestatigen oder verbessern und den Bildungserfolg
insgesamt erhdhen.
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Bewertung am Ende des ersten und zweiten Semesters

Die periodische Bewertung erfolgt in zwei Abschnitten:

 Halbjahr: Schulbeginn bis 31.12.
Am Ende des ersten Halbjahres werden die Beobachtungen zur Lernentwicklung, die Bewertung der
erworbenen Kompetenzen und die Fachbewertungen sowie die Bewertung der fachertbergreifenden
Lernbereiche, den Erziehungsberechtigten in Form einer schriftlichen Mitteilung Gbermittelt.

2. Halbjahr: 01.01. bis Schulende

Kriterien fur die Bewertung der Schuler*innen

Jede Lehrkraft orientiert sich an den verschiedenen Bewertungsunterlagen. Es sind dies:

« Beobachtungen zu den Bereichen Mitarbeit, Einsatz, verlassliche Arbeitshaltung, Interesse, die
Teilnahme am Leben der Klassengemeinschaft und der Schule

 Lernerfolge oder die erreichten Kenntnisse und Kompetenzen, auch im fachertbergreifenden
Bereich
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 die hausliche Vorbereitung, die mundlichen und schriftlichen
* Lernzielkontrollen und die praktischen Arbeiten

* mindestens zwei schriftliche/praktische und/oder mundliche Lernzielkontrollen in allen Fachern pro
Halbjahr

« Referate, Recherchen, die Gestaltung von Plakaten, PowerPoint Prasentationen

Die Bewertungskriterien werden den Lernenden transparent gemacht. Die Fachbewertung umfasst alle
Lernbereiche des einzelnen Faches. Weniger als die Note Funf wird in der Regel nicht gegeben. Eine
Bewertung unter der Note Vier ist nicht erlaubt. Es ist notwendig, diese Lernbereiche bei der
LeistungsUberprufung im Auge zu behalten und die Bewertung entsprechend vorzunehmen.

39



Was sagen die Noten aus?

Ziffernnote  Beschreibung

Der/die Schiler*in hat in allen Lernbereichen anspruchsvolle Ziele gesichert

erreicht, er/sie beherrscht die Inhalte, kann sie selbststandig verarbeiten und auch

ZEHN auf andere Gebiete Ubertragen sowie dort zielfihrend anwenden; er/sie hat ein
sicheres Urteilsvermogen. Arbeitstechniken und Fertigkeiten beherrscht er/sie
situationsangemessen und gewandt.

Der/die Schiler*in hat die Ziele erreicht, er/sie kennt die Inhalte. Er/sie hat die
TR Fahigkeit, Kenntnisse selbststandig zu verarbeiten und diese auch in anderen
Bereichen anzuwenden. Er/sie vermag Situationen und Sachverhalte grundlegend zu

beurteilen. Arbeitstechniken und Fertigkeiten beherrscht er/sie sicher.
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ACHT

SIEBEN

SECHS

FUNF

Der/die Schuler*in hat die meisten Ziele erreicht; er/sie kennt viele Inhalte im
Wesentlichen, wenn auch nicht ganz gesichert. Er/sie kann zumeist selbststandig
mit den Inhalten umgehen, diese allgemein beurteilen und mehrfach auch auf
andere Situationen Ubertragen. Grundlegende Arbeitstechniken und Fertigkeiten
beherrscht er/sie.

Der/die Schiler*in hat grundlegende Ziele erreicht und sich fachliche Kompetenzen
angeeignet. Er/sie geht noch wenig selbststandig mit Inhalten um, einfache
Kenntnisse wendet er/sie sicher an. Grundlegende Arbeitstechniken und Fertigkeiten
beherrscht er/sie ausreichend.

Der/die Schuler*in hat grundlegende Ziele nur ansatzweise erreicht. Er/sie
beherrscht einfache Inhalte, die er/sie wiedergeben kann. Grundlegende
Arbeitstechniken und Fertigkeiten beherrscht er/sie mit Hilfestellungen.

Der/die Schuler*in hat die meisten der vorgegebenen Lern- und Erziehungsziele
nicht erreicht. Er/sie beherrscht Lerninhalte kaum und zeigt bei dessen Wiedergabe
bzw. bei Rickfragen noch eine groRe Unsicherheit. Grundlegende Arbeitstechniken
und Fertigkeiten fehlen.
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Der facheribergreifende Lernbereich Gesellschaftliche Bildung wird in den Fachern des Kernbereichs
mitbewertet bzw. flielt in diese ein. Die Bewertung der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des
Wahlbereichs erfolgt durch die Angabe von Niveaustufen und wird im Bewertungsbogen am Ende des
Unterrichtsjahres mitgeteilt. Die Lehrpersonen der Pflichtquote und des Wahlfaches orientieren sich bei der
Bewertung an den vorher festgelegten Zielsetzungen. Sie halten Beobachtungen zum Lernprozess fest und
teilen dem Klassenrat einen Vorschlag fur die Bewertung mit. Wahlfacher mit weniger als 3 Einheiten
kdnnen gemeinsam mit anderen Wahlfachern bewertet werden.

Die Bewertung/Beschreibung der dabei erworbenen Kompetenzen wird im Klassenrat besprochen und
diesem wie folgt mitgeteilt:

* Ist die Lehrperson Mitglied des Klassenrates, werden die Informationen mindlich weitergegeben

* Ist die Lehrperson nicht Mitglied des Klassenrates, werden relevante Informationen schriftlich
mitgeteilt bzw. die entsprechende Niveaustufe vorgeschlagen und im Klassenrat besprochen bzw.
bestatigt.

Die Beobachtungen der erworbenen Kompetenzen der ausschlieBlich im Rahmen des Teamunterrichts oder
fur Koprasenzen einer Klasse zugewiesenen Lehrpersonen, werden den Klassenlehrern zeitnah vor der
Bewertungskonferenz Ubermittelt.
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Die allgemeine Lernentwicklung der Schulerinnen und Schuler

Die Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung der Schulerinnen und Schiler erfolgt in beschreibender
Form (siehe Anlage Bewertungsbogen).

FUr die Schiler*innen der dritten Klasse der Mittelschule ersetzt am Ende des

Unterrichtsjahres eine verbale Bescheinigung der Kompetenzen die Beschreibung der allgemeinen
Lernentwicklung. Dafur wird der allgemein gultige Vordruck des Schulamtes verwendet. Fur die
Schuler*innen mit Funktionsdiagnose kann dieser Vordruck auf der Grundlage des IBPs angepasst werden.
Die Bewertung des Verhaltens erfolgt auch am Ende des zweiten Halbjahres in beschreibender Form.

Bewertung des Verhaltens

Die Kriterien fur die Bewertung des Verhaltens in unserem Hause stutzen sich auf die in der Schuler- und
Schulerinnencharta angefihrten Pflichten der Schiler*innen, die Burgerkompetenzen, sowie die
Schulordnung. Wir bemihen uns um eine Arbeitsatmosphare, in der sich jede/r Einzelne wohl fihlen und
sich den personlichen Fahigkeiten entsprechend entfalten kann.
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Weiters kommt es uns darauf an, den Sinn fur die individuelle und soziale Verantwortung zu wecken, sich
als positives Mitglied der Schulgemeinschaft zu verstehen und neue Herausforderungen anzunehmen.

Wir bewerten:

* respektvolles Verhalten sich selbst und anderen Personen gegenuber

» Aufmerksamkeit und Mitarbeit im Unterricht

 das gewissenhafte Erledigen von Arbeitsauftragen (auch Klassendienst ec.)

« das Verhalten innerhalb und auRerhalb des Klassenverbandes (Pause - WPF - WF) und bei
schulbegleitenden Veranstaltungen

* Sauberkeit und Ordnung im Umgang mit Sachgltern und Schuleigentum
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Die Bewertungskonferenzen

An den Bewertungskonferenzen nehmen alle Lehrer/innen des Kernbereichs sowie die
Integrationslehrpersonen teil. Der/die Mitarbeiter*in fur Integration nimmt an den Sitzungen des Klassenrats
ohne Stimmrecht teil.

Der Direktor fuhrt den Vorsitz, kann ihn aber an seine/n Stellvertreter/in oder eine Lehrperson delegieren.
Fehlt eine Lehrperson, so muss sie durch eine andere ersetzt werden.

Im Zuge der Bewertungskonferenz bespricht der Klassenrat die Formulierung der Aligemeinen
Lernentwicklung und die Notenvorschlage (auch Wabhlpflicht- und Wahlfach). Am Ende der Sitzung werden
diese definitiv beschlossen. Bei negativer Bewertung legt die betreffende Fachlehrperson eine schriftliche
Begrindung und Malnahmen zur Behebung des Lernrickstandes vor.
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Versetzung/Nichtversetzung in die nachste Klasse bzw. Zulassung
/Nichtzulassung zur staatlichen Abschlussprifung der Mittelschule

Der/die Klassenlehrer/in informiert die Eltern bis zum 30. April Gber eine drohende Nichtversetzung bzw.
Nichtzulassung (s. entsprechende Bestimmung der Schiler*innencharta, Art. 3, Abs. 8). Dem geht ein
Beschluss des Klassenrats voraus. Die Information erfolgt entweder Uber einen Brief oder in einem
Gesprach, wobei im letzteren Fall ein Gesprachsprotokoll angelegt wird, das von der Lehrkraft und dem/den
Erziehungsberechtigten unterzeichnet wird.

Falls am Ende des Unterrichtsjahres ein oder mehrere Facher negativ bewertet werden, befindet der
Klassenrat nach ausfuhrlicher Diskussion und Abwagung der Vor- und Nachteile einer Nichtversetzung und
der Uberprifung der allgemeinen Lernentwicklung der*des Schilers*in und der erreichten Kompetenzen
Uber eine Nichtversetzung bzw. Nicht-Zulassung zur Abschlussprifung.

Eine Versetzung, Nichtversetzung bzw. Zulassung oder Nicht-Zulassung erfolgt durch einen
Mehrheitsbeschluss des Klassenrats.
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Falls die Versetzung bzw. Zulassung trotz festgestellter Lernrickstande erfolgt, wird im Zeugnis ein
entsprechender Hinweis angefligt.

FUr die Versetzung bzw. Zulassung zur Abschlussprifung ist die Gultigkeit des Schuljahres Voraussetzung.
Die Schuler*innen muissen dafir an mindestens 75% der Unterrichts- und Erziehungstatigkeit wahrend des
Schuljahres teilgenommen haben. Bei schwerwiegenden Grinden entscheidet der Klassenrat Uber die
Versetzung, ohne Berucksichtigung der Gultigkeit des Schuljahres.

Schuler*innen mit Funktionsdiagnose oder klinischem Befund

Die Bewertung von Schuler*innen mit Funktionsdiagnose/klinischer Befund erfolgt auf der Grundlage des
Individuellen Bildungsplanes, unter Berticksichtigung differenzierter Bewertungskriterien. Im Lehrerregister
wird angegeben, in welchen Fachern und facherlGbergreifenden Bereichen besondere
UnterrichtsmaBnahmen und Bewertungskriterien angewandt wurden und welche FérdermaRnahmen
durchgefihrt wurden. In der Mitteilung am Ende des ersten Halbjahres und im Bewertungsbogen sowie im
Abschlussdiplom der Mittelschule steht kein Hinweis auf besondere Unterrichtsmallnahmen oder

differenzierte Bewertungskriterien.
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Die Schuler*innen mit FD haben bei Leistungserhebungen Anrecht auf die Verwendung von Hilfsmitteln, die
aufgrund der Beeintrachtigung notwendig und im individuellen Bildungsplan festgelegt sind.

Schuler*innen mit Funktionsbeschreibung*klinischem Befund

Die Bewertung von Schuler*innen mit klinischem Befund erfolgt unter Bertcksichtigung aller im
individuellen Bildungsplan vorgegebenen Malinahmen. Die Schiler*innen haben bei Leistungserhebungen
ein Anrecht auf die Verwendung von Hilfsmitteln, welche im individuellen Bildungsplan festgelegt sind.

Der Bewertungsbogen

Der Bewertungsbogen wird vom Lehrerkollegium ausgearbeitet.
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Schulordnung

Allgemeine Grundsatze

Die Schule ist auf das Vertrauen und die Mitarbeit der Schuler*innen, der Lehrerinnen und Lehrer, der
Schwestern sowie der Erziehungsberechtigten angewiesen. Alle haben sich so zu verhalten, dass der
Unterricht erfolgreich ist und stérungsfrei verlauft.

Die Schule gibt Freiheit in dem MaR, in dem Verantwortung getragen werden kann. Wer mitentscheiden
will, muss Verantwortung Ubernehmen. Wer Freiheit beansprucht, muss Regeln anerkennen und befolgen.

Schaden jeglicher Art werden umgehend den Lehrkraften bzw. dem Sekretariat gemeldet.
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Wir alle - die Schuler*innen, die Lehrpersonen, die Erzieherinnen und das nicht unterrichtende
Personal - bilden eine grofie Gemeinschaft, die sich an Regeln halten muss, um zu funktionieren.

*  Wir begegnen einander respektvoll, hilfsbereit und begriflen uns auf dem Weg zur Schule sowie im
Schulgebaude hoflich.

*  Wir kommen plnktlich zur Schule und legen die Unterrichtsmaterialien der 1. Stunde bereit.

*  Wir befolgen die Anweisungen der Lehrpersonen wahrend und auch auBerhalb des Unterrichts. Die
Regeln des guten Benehmens gelten auch auf dem Schulweg und im Bus.

*  Wir geben das Handy zu Schulbeginn ab und erhalten es nur bei Bedarf.

* Einrichtung, Lehrmittel sowie Arbeitsmaterialien behandeln wir mit der nétigen Sorgfalt. In den
Spezialraumen beachten wir die entsprechenden Raumordnungen.

* Wir gehen, ohne zu drangeln und zu rennen Uber die Treppen, versperren niemandem den Weg und
begegnen einander achtsam.

*  Wir tragen im Schulgebdude unsere Hausschuhe und deponieren die Strallenschuhe in der
Garderobe.
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Wir verbringen die Pause grundsatzlich im Schulhof und auf dem Sportplatz. Bei schlechter
Witterung verlassen wir die Klassen, bleiben aber alle im Schulgebaude. Die Klassen werden
geluftet, die Turen geschlossen und das Licht wird ausgeschaltet.

Beim Stundenwechsel verhalten wir uns ruhig und angemessen, liften das Klassenzimmer und
bereiten unsere Unterrichtsmaterialien mit Sorgfalt vor.

Gegenstande, die nicht zum Unterricht gehdren, nehmen wir nicht in die Schule mit.
Wertgegenstande und groRere Geldbetrage lassen wir zu Hause.

Wir essen wahrend des Unterrichts nicht und kauen auch keinen Kaugummi. Das Trinken ist nach
Absprache mit den Lehrpersonen erlaubt.

Wir kleiden uns angemessen, sauber und gepflegt. Dies gilt in der Schule und auch bei Ausfligen
und Lehrausgangen.

Wir hinterlassen das WC so sauber, wie auch wir es vorfinden wollen.

Unserer Umwelt zuliebe versuchen wir, so wenig Mill wie méglich zu verursachen und achten auf
sorgfaltige Mulltrennung.

Wahrend der Unterrichts- und Lernzeit verlassen wir den Klassenraum nur mit Erlaubnis der
Lehrperson, den Schulbereich nur mit Erlaubnis des Direktors oder dessen Vertretung.
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* Zu Schulende raumen wir unseren Arbeitsplatz auf, stellen die Stihle auf die Banke, schlielen die
Fenster und hinterlassen alles ordentlich, damit der Klassendienst ungehindert putzen kann.

* Beim Besuch der Mensa halten wir uns an die Mensa-Ordnung.

« Sportplatz: Wahrend der unterrichtsfreien Zeit dirfen wir den Sportplatz nutzen. Wir halten die

Platzordnung und die Verhaltensregeln ein. Vor der 1. Schulstunde darf der Sportplatz nicht benutzt
werden.

e Den Park und den Bereich um das Schwimmbad, durfen wir nur mit Erlaubnis betreten.

Abwesenheiten

* Jede Abwesenheit wird von den Eltern mitgeteilt bzw. entschuldigt. Arzttermine und familiare

Verpflichtungen sollen im Interesse der Schuler*innen moglichst aulferhalb der Unterrichts- und
Lernzeiten angesetzt werden.

« Die Abwesenheiten wahrend der Lernzeit sind per Mitteilung Uber das digitale Register im Voraus
dem Sekretariat zu melden.
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* Krankheitsbedingte oder unvorhersehbare plétzliche Abwesenheiten sollen nach Moglichkeit vor
Unterrichtsbeginn Uber das digitale Register oder telefonisch im Sekretariat gemeldet werden.

« Bei Unwohlsein oder Erkranken der Schuler*innen wahrend der Schul- oder Internatszeit werden
die Eltern informiert, um das weitere Vorgehen zu besprechen.

* Chronische Erkrankungen, Allergien, Unvertraglichkeiten sowie die Notwendigkeit einer
Medikamenteneinnahme sind der Schule zu melden.

Disziplinarmafinahmen

Werden schulinterne oder gesetzliche Regeln nicht eingehalten, stort dies auch den Unterricht. Als Verstol}

gegen die Schulerpflicht gilt:

* wenn ich wiederholt schwatze, obwohl ich bereits ermahnt worden bin

* wenn ich Unterrichtsmaterialien und Hausaufgaben mehrfach vergesse

* wenn ich mich unangemessen ausdricke, Schimpfwérter und Kraftausdriicke verwende
* wenn ich das Schulgebaude ohne Erlaubnis verlasse

* wenn ich absichtlich fremdes Eigentum beschadige
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« wenn ich fremdes Eigentum entwende oder verstecke

« wenn ich andere beleidige, gezielt ausgrenze oder korperlich verletze
* wenn ich Sicherheitsvorschriften nicht einhalte

* wenn ich rauche oder Alkohol trinke

Auch bei Schulausfligen halten wir uns an die entsprechenden Regeln, bleiben in der Gruppe zusammen
und achten insbesondere auch auf die Strallenregeln.

Halt sich eine Schulerin oder ein Schuler nicht an die Regeln, konnen folgende MaRnahmen von der
entsprechenden Lehrperson, dem Klassenrat oder dem Direktor getroffen werden:

* ein klarendes Gesprach mit einer Lehrperson oder dem Direktor

* eine Mitteilung an die Eltern bzw. ein Disziplinarvermerk im Register

 die Schilerin/der Schuler Gbernimmt eine Aufgabe/eine Wiedergutmachung, die fur die Klasse oder
die gesamte Schule nitzlich ist

* ein vorUbergehender Ausschluss von Veranstaltungen und Schulausfligen

* ein ein- bis dreitagiger Ausschluss vom Unterricht
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